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 چکیده:

 .کارآفرینانه مدیر بر تاب آوری سازمانی در کارکنان بانک رسالت تهران بوده استبررسی تأثیر ویژگی های هدف این پژوهش 

 این که جاییآن چنین ازهم .و از لحاظ هدف از نوع کاربردی است همبستگی -پژوهش حاضر از لحاظ ماهیت و روش توصیفی

ی آماری شامل تمامی جامعه .باشدتحقیقات مقطعی می نوع از پردازدمی زمان از ایبرهه با مرتبط هایبررسی  داده به پژوهش

با استفاده از جدول  نفر می باشد. نمونه آماری 8011ها است که تعداد آن 8931کارکنان بانک رسالت تهران در بهار سال 

ای پژوهش از هبه منظور جمع آوری داده. نفر  بر اساس نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند 911کرجسی و مورگان، تعداد

ابزار پرسشنامه استفاده شد. روایی آن توسط خبرگان و اساتید هیات علمی دانشگاه تایید و پایایی آن توسط ضریب آلفای 

 توصیفی نظیر های موجود درآمارشها از روکرونباخ محاسبه شد که مورد تایید قرار گرفت. در بخش تجزیه و تحلیل داده

 بخش آمار در وگردید آوری شده توسط پرسشنامه استفاده اطلاعات جمع ررسی ومقایسهانحراف معیار جهت ب میانگین،

بررسی نرمال بودن چنین جهت هم. ه استشد استنباطی برای تبیین ارتباط بین متغیرها از روش آزمون رگرسیون استفاده

ها نشان داد که تمامی متغیرهای اصلی پژوهش از آزمون کولموگروف اسمیرنف استفاده گردید. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

پذیری، توفیق طلبی، کانون کنترل درونی، خلاقیت، قدرت تحمل ابهام( بر تاب آوری های کارآفرینانه مدیر )مخاطرهویژگی

 اشته است. سازمانی تاثیر مثبت د
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