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 چکیده:

 

 امروزه اهمیت عامل انسانی ونقش منحصر به فرد آن به منزله یک منبع استراتژیک ،طراح ومجری نظام ها وفراگردهای 

 

 وسازمانی،جایگاهی به مراتب والاتر از گذشته یافته است.تاجایی که در تفکرسازمانی پیشرفته از انسان به مثابه مهم ترین منبع 

 

 دارایی برای سازمانیاد می شود. هدف این پژوهش بررسی تاثیر امنیت شغلی بر اثر بخشی کارکنان می باشد.

 

 یمایشی واز لحاظ هدف از نوع کاربردی است.جامعه آماری شامل تمامی کارکنانپ-پژوهش حاضر ار لحاظ ماهیت و روش توصیفی

 

 نفر بوده است.نمونه آماری با استفاده از 379بوده که تعداد آن ها8931اداره تعاون،کار ورفاه اجتماعی استان اصفهان در بهار سال 

 

 تخاب شدند.نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها نشان داد نفر براساس نمونه گیری تصادفی ساده ان672جدول کرجسی ومورگان،تعداد

 

 )تمرکز بر شغل، جابه جایی کمتر درشغل،انتخاب شغل مناسب،رضایت شغلی،رضایت اقتصادی،احساسکلیه مولفه های امنیت شغلی 

 

   بر اثر بخشی کارکنان تاثیر مثبت داشته است.آرامش در کار،وابستگی به سازمان ودفاع از سازمان ( 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 موسسه آموزش عالی پیام 642مکان: کلاس   3ساعت 62/40/8931زمان چهارشنبه
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 مکان: سالن کنفرانس موسسه پیام                                           ساعت:                                            زمان: 


