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 پایان نامه کارشناسی ارشددفاع از  جلسه

 بررسی تاثیر پاداش ومزایای سازمانی وتعهدسازمانی بربهره وری کارکنان بادرنظرگرفتن نقش تعهد سازمانی)موردمطالعه:

 اجتماعی استان اصفهان(مدیریت درمان سازمان تامین 

 

 

 انسی  سلکیکننده: ارائه
 

 

 
 

 

 

 

 

مربوط به هم مازشاخصهای بررسی ان یکی امروزه باتوجه به کمبود منابع وگسترش سطوح رقابت...اهمیت بهره وری ولزوم چکیده:

 اهها میباشد.گبن زیابی عملکردار ایبی برمناس ومعیار باشدی مختلف اقتصادی میوفعالیتها کارآمدی بخشها

ارزیابی کند.پژوهش حاضرتاثیرپاداش ومزایای سازمانی موثربرآنرای وعوامل بهره ور یکی ازوظایف اصلی مدیریت آن است که

وتعهدسازمانی بربهره وری کارکنان مدیریت درمان سازمان تامین اجتماعی بادرنظرگرفتن نقش میانجی تعهدسزمانی است که جامعه 

 گزینه ای به طورتصادفی بین گروههاتوزیع شد 5نفرانتخاب شدند وپرسشنامه 102آماری 

پژوهش نشان دادکه پاداش ومزایای سازمانی بربهره وری کارکنان تاثیرگذارهست.همچنین نتایج نشان دادکه پاداش ومزایای نتایج 

 بربهره وری کارکنان مدیریت درمان سازمان تامین اجتماعی بادرنظرگرفتن  نقش میانجی تعهدسازمانی تاثیرگذارنیست.سازمانی 
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         :  استاد مشاور                                                           خانم دکتررجبانی استاد راهنما:
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