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 مدیریت صنعتی گرایش تولید و عملیات پایان نامه کارشناسی ارشددفاع از  جلسه

 بررسی تأثیر فرهنگ سازمانی بر مدیریت بحران شرکت پتروشیمی قائد بصیر شهرستان گلپایگان
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 چکیده:
پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر فرهنگ سازمانی بر مدیریت بحران شرکت تولیدات پتروشیمی قائد بصیر گلپایگان صورت 

پیمایشی، از نظر زمان  –آوری داده ها از نوع توصیفی ، و به لحاظ جمعهدف، از نوع کاربردیاز نظر گرفته است. پژوهش حاضر 

. جامعه آماری پژوهش شامل کارشناسان و مسئولین دوایر شاغل در شرکت پتروشیمی قائد بصیر باشدمی مقطعی و حال نگر

نفر بعنوان حجم نمونه  04از روش سرشماری تعداد  شهرستان گلپایگان است که به علت محدود بودن جامعه آماری، با استفاده

اشد. بها، پرسشنامه استاندارد فرهنگ سازمانی و پرسشنامه محقق ساخته مدیریت بحران میتعیین گردید. ابزار جمع آوری داده

تعیین روایی محتوایی  بدست آمده و جهت 416/4و  460/4ها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب برابر پایایی پرسشنامه

ها با استفاده از نرم آوری و تلخیص دادهپس از جمع اساتید و متخصصان، استفاده شد و نظرات ایشان اعمال گردید. نظریات از

 نتایج تجزیه و .پرداخته شدها های توصیفی و آمار استنباطی به تجزیه تحلیل دادهاز طریق شاخص AMOSو  SPSSافزارهای 

داد فرهنگ مشارکتی، مأموریتی و ثبات و یکپارچگی بر مدیریت بحران در شرکت پتروشیمی قائد بصیر شهرستان  تحلیل نشان

 پذیری تأثیری بر مدیریت بحران ندارد.  گلپایگان تأثیر دارد؛ اما فرهنگ انعطاف
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