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 مدیریت بازرگانی پایان نامه کارشناسی ارشددفاع از  جلسه

 

زندگی و رضایت شغلی در کارکنان در اداره گاز -گری تعادل کارهای شغلی بر تعهد سازمانی با نقش واسطهبررسی تاثیر ویژگی

 گلپایگان، خوانسار و داران

 

 فهیمه فروغیکننده: ارائه

 

 

 

 

 

 

 چکیده:

 

های سازمان، ف یابی به هدوسایل دستبخشی های کارکنان و نیز اطمینان از اثرها و رفتارها برای هدایت و اثر بر نگرشاغلب سازمان

، کنند. از این رو با در نظر گرفتن ابعاد مختلف شغلی، هدف اصلی این پژوهشهای کنترل استفاده میاز مجموعه متنوعی از ساز و کار

ن، خوانسار و داران ازندگی و تعهد سازمانی در کارکنان ادارات گاز گلپایگ-های شغل بر رضایت شغلی، تعادل کارمطالعه آثار ویژگی

-یم ،تاس تیاهمبا یموضوعهای شغلی ویژگیکه  ییجاو از آن ندامورد مطالعه قرار گرفتهاست. در این پژوهش ادارات مذکور 

ل و و همچنین هدف، رسیدن به عوام دارنداین ادارات  بر تعهد سازمانی کارکنان ریتا چه اندازه تأث هاویژگی نیا میبدان میخواه

زندگی کارکنان است تا مدیران بتوانند با تقویت تعادل بین کار و زندگی، کارکنان شاد و خشنود -ساز تعادل کارهای توانمندشاخص

 رد موثری در شغل خود ارائه دهند.داشته باشند که با علاقمندی، وفاداری و تعهد به سازمان، عملک
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